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ROZDZIAL 1

Postanowienia ogolne

§ 1.1. Przedszkole w Ptotach, zwane dalej przedszkolem jest placowka publiczna, ktora:

2.

o o1 AW

1) zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opiek¢ W czasie ustalonym przez organ
prowadzacy, nie krétszym niz 5 godzin dziennie;
2) przeprowadza rekrutacj¢ dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;
3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach,
4) realizuje programy nauczania, ktore zawieraja podstawe programowa wychowania
przedszkolnego.
Lokalizacja przedszkola
1) siedzibg przedszkola jest obiekt w Plotach przy ulicy Dworcowej 8, w ktorym
funkcjonujg nastgpujace oddziaty przedszkolne:
a) oddziat dla dzieci 3, 4-letnich,
b) oddziat dla dzieci 4-letnich,
¢) oddziat dla dzieci 5-letnich,
d) oddziaty dla dzieci 6-letnich;
2) oddziat dla dzieci od 3 do 5 lat (lokalizacja — Lisowo).

. Organem prowadzacym jest Urzad Miasta w Plotach.
. Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Kurator O§wiaty w Szczecinie.
. Przedszkole uzywa nazwy: Przedszkole Miejskie w Plotach.

. Ustalona nazwa uzywana jest w pelnym brzmieniu.

Przedszkole Miejskie w Plotach
Ul. Dworcowa 8, 72-310 Ploty
Tel. 91 38 51 281

. Przedszkole prowadzi:

1) wychowanie przedszkolne dla dzieci w wieku 3 - 6 lat;

2) obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkole.



ROZDZIAL 11

Cele i zadania przedszkola

§ 2. Przedszkole pelni funkcje opiekuncza, wychowawcza i ksztalcaca. Zapewnia dzieciom

mozliwo$¢ wspolnej zabawy i nauki w warunkach bezpiecznych, przyjaznych i dostosowanych

do ich potrzeb rozwojowych.

§ 3. Naczelnym celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie calo$ciowego rozwoju

dziecka. Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia

si¢, co umozliwia dziecku odkrywanie wiasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenia

doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pickna. W efekcie takiego wsparcia

dziecko osigga dojrzatos¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

§ 4. Cele wychowania przedszkolnego, o ktorym mowa w § 3 przedszkole realizuje w ramach

nastgpujacych obszaréw edukacyjnych:

1)
2)
3)
4)
§ 4a.1.
1)
2)

3)

4)

fizyczny obszar rozwoju dziecka;
emocjonalny obszar rozwoju dziecka;
spoteczny obszar rozwoju dziecka;

poznawczy obszar rozwoju dziecka.

W ramach zadan dziatalnosci edukacyjnej przedszkole realizuje:

wspieranie wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
i poznawczym obszarze jego rozwoju;

tworzenie warunkow umozliwiajagcych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe
i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji Sensorycznej
1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesdw poznawczych;

zapewnienie prawidtowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im cigglos¢ procesoOw adaptacji oraz pomoc dzieciom

rozwijajagcym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;



5) wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen
1 rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos$ci, oryginalno$ci dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych
do samodzielno$ci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowg i1 bezpieczenstwo, W tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki,

10) tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci 1 umozliwiajacych
poznanie wartosci oraz norm odnoszacych si¢ do $rodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11) tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy;

12) wspoétdziatanie z rodzicami, r6znymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicéw za zrddlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko warto$ci 1 norm spolecznych, ktéorych zrodiem jest rodzina, grupa
w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian 1 zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace

do osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki W szkole;
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16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajgcych dziecku poznawanie
kultury 1 jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej, lub jezyka regionalnego;
17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka

jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

§ 5. Statutowe cele i zadania realizuje Dyrektor przedszkola, nauczyciele i zatrudnieni
pracownicy administracyjno-obstugowi we wspolpracy z rodzicami, poradnig pedagogiczno-
psychologiczng, z organizacjami i instytucjami gospodarczymi, spotecznymi i kulturalnymi,
organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dzialajagcymi na rzecz

rodziny, dzieci i mtodziezy.



ROZDZIAL 111

Sposoby realizacji zadan przedszkola

§ 6.1. Praca opiekunczo - wychowawcza i dydaktyczna w przedszkolu prowadzona jest
W oparciu o obowigzujaca podstawe programowa wychowania przedszkolnego, zgodnie
Z przyjetymi programami wychowania przedszkolnego dla poszczegdlnych grup.
2. Program wychowania przedszkolnego stanowi opis sposobu realizacji zadan ustalonych
w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.
3. Program wychowania przedszkolnego zawiera:

1) szczegotowe cele edukacyjne;

2) tematyke materiatu edukacyjnego;

3) wskazowki metodyczne dotyczace realizacji programu.
4. Nauczyciel oddzialu moze wybra¢ program wychowania przedszkolnego sposrod
programow zarejestrowanych i dopuszczonych przez MEN lub:

1) opracowac program samodzielnie lub we wspotpracy z innymi nauczycielami;

2) zaproponowaé program opracowany przez innego autora ( autorow);

3) zaproponowac program opracowany przez innego autora wraz z dokonanymi zmianami.
5. Przed dopuszczeniem programu wychowania przedszkolnego do uzytku w przedszkolu,
dyrektor przedszkola moze zasigga¢ opinii nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego,
posiadajacego wyksztalcenie wyzsze 1 kwalifikacje do pracy w przedszkolu lub zespotu
nauczycielskiego i specjalistow, zatrudnionych w przedszkolu.
6. Nauczyciel przedstawia dyrektorowi program wychowania przedszkolnego.
7. Programy wychowania przedszkolnego dopuszcza dyrektor przedszkola.
8. Dopuszczone do uzytku w przedszkolu programy wychowania przedszkolnego stanowia
zestaw programoéw wychowania przedszkolnego.
9. Dyrektor przedszkola jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow

wychowania przedszkolnego cato$ci podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

§ 7.1. Dyrektor przedszkola powierza kazdy oddziat przedszkolny opiece jednego, dwdch
lub trzech nauczycieli (w przypadku powyzej pigeciogodzinnego czasu pracy), zwanych dalej
wychowawcami grupy. W miar¢ mozliwosci organizacyjnych oraz dla zapewnienia ciggltosci
pracy wychowawczej i jej skutecznosci, nauczyciele prowadza swoj oddziat przez caly okres

funkcjonowania grupy.



2. W miesigcu kwietniu rodzice dzieci realizujacych roczny obowiazek przygotowania
przedszkolnego uzyskuja pisemng informacj¢ o poziomie gotowosci szkolnej dziecka

I decyduja o przekazaniu jej szkole, w ktorej dziecko rozpocznie nauke.

§ 8.1. Przedszkole zapewnia wychowankom pelne bezpieczenstwo w czasie zajec
w przedszkolu oraz w czasie zaje¢ poza przedszkolem poprzez:

1) realizacj¢ przez nauczycieli zadan zapisanych w § 84 niniejszego statutu,

2) uchyla sig;

3) opracowanie miesiecznych plandow pracy przez nauczyciela, ktory uwzglednia:
rOwnomierne roztozenie zaje¢ w poszczegdlnych dniach, réznorodnos$¢ zajec
w kazdym dniu;

4) przestrzeganie liczebnosci grup;

5) odpowiednie o$wietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;

6) oznakowanie ciggéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

7) prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego, wspotdziatanie z organizacjami
zajmujacymi si¢ ruchem drogowym;

8) kontroli obiektow budowlanych nalezacych do przedszkola pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkow Kkorzystania z tych obiektow. Kontroli
obiektow dokonuje dyrektor przedszkola, co najmniej raz w roku;

9) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji przedszkola;

10) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;

11) zabezpieczenie szlakow komunikacyjnych wychodzacych poza teren przedszkola
W sposob uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnig;

12) ogrodzenie terenu przedszkola;

13) zabezpieczenie otworow kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien;

14) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem dzieci do pomieszczen kuchni
1 pomieszczen gospodarczych;

15) wyposazenie schodéw w balustrady z poreczami zabezpieczajgcymi przed
ewentualnym zsuwaniem si¢ po nich;

16) wyposazenie pomieszczen przedszkola, a w szczegdlnosci sal dydaktycznych
w apteczki zaopatrzone w niezbgdne $rodki do wudzielenia pierwszej pomocy
1 instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy;

17) dostosowanie mebli, krzesetek, szafek do warunkdéw antropometrycznych dzieci,

w tym dzieci niepetnosprawnych;



18) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad dzieémi uczestniczgcymi

w imprezach i wycieczkach poza terenem przedszkola;

19) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

§ 9.1. W przedszkolu organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana

jest wychowankom, rodzicom 1 nauczycielom. Organizacj¢ pomocy psychologiczno-

pedagogicznej reguluje Procedura Udzielania Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej.

2. Pomoc jest udzielana przez nauczycieli i specjalistow.

§ 10.1. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna realizowana jest we wspotpracy z:

1)
2)
3)

4)

5)

6)
7)

rodzicami,

uchyla sig;

poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi
zwanymi dalej ,,poradniami”;

organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajacymi
na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;

uchyla sig;

placéwkami doskonalenia nauczycieli;

innymi przedszkolami, szkotami 1 placowkami.

§ 11.1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

rodzicow;

nauczyciela lub wychowawcy prowadzacego zajgcia z wychowankiem;
specjalisty prowadzacego zajecia z wychowankiem;

poradni,

dyrektora przedszkola;

pomocy nauczyciela;

asystenta nauczyciela;

pracownika socjalnego;

asystenta rodziny;

10) kuratora sagdowego;

11) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz

rodziny, dzieci 1 mlodziezy.



§12.1.

Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest rozpoznawanie mozliwosci

psychofizycznych oraz rozpoznawanie i zaspakajanie potrzeb rozwojowych i edukacyjnych

wychowankdéw, wynikajacych z :

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

wybitnych uzdolnien;

niepetnosprawnosci;

niedostosowania spolecznego;

specyficznych trudno$ci w uczeniu si¢ ;

otrzymuje brzmienie: deficytow kompetencji i zaburzen jezykowych;

choroby przewlektej;

uchyla sig;

sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,

sposobem spe¢dzania czasu wolnego i1 kontaktami §rodowiskowymi;

10) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang

srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym pobytem za granica;

11) odmiennosci kulturowe;;

12) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

13) zaburzen zachowania lub emocji;

14) niepowodzen edukacyjnych.

§13.1.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia i czynnikéw $rodowiskowych

wplywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu, w celu wspierania potencjatu

rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw do jego aktywnego 1 pelnego uczestnictwa w zyciu

przedszkola oraz w srodowisku spotecznym.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana w formie:

1)
2)
3)
4)

5)

zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

uchyla sieg;

uchyla sig;

zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ 0 charakterze
terapeutycznym;

porad, konsultacji, warsztatow 1 szkolen dla rodzicéw i nauczycieli;



6) zindywidualizowane] $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania

przedszkolnego.

§ 14.1. Zainteresowania wychowankow oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sg w formie
wywiadow z rodzicami, dzieckiem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z opinii
i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych.

2. W przypadku stwierdzenia szczeg6lnych uzdolnien, wychowawca grupy obejmuje
wychowanka pracg indywidualng.

3. Organizowane w przedszkolu konkursy, turnieje stanowig forme¢ rozwoju uzdolnien
iich prezentacji. Wychowankowie awansujacy do kolejnych etapdw objeci sg specjalng opieka

nauczyciela.

§ 15.1. Indywidualizacja pracy z wychowankiem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
polega na:

1) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwos$ci percepcyjnych dziecka;

2) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych,
intelektualnych i fizycznych dziecka;

3) przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania umiejetnosci dziecka;

4) umozliwianiu wychowankow1i z niepelnosprawnoscig korzystania
ze specjalistycznego wyposazenia 1 srodkéw dydaktycznych, w miar¢ mozliwosci
placowki;

5) roznicowaniu stopnia trudnosci i1 form prac podczas zajgc;

6) dokumentowaniu 1 planowaniu indywidualizacji w czasie zajg¢ w sposob ustalony

przez Rade Pedagogiczna.

§ 16.1. W przedszkolu, w czasie przekraczajacym 5 godzin dziennie przeznaczonych
na realizacj¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego, realizowane sa swiadczenia
obejmujace zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze.

2. Zajecia dydaktyczne to zajgcia: logopedyczne, korekcyjno-kompensacyjne, gimnastyki
korekcyjnej, terapii reki, prowadzone za zgoda organu prowadzacego, przez specjaliste
posiadajacego kwalifikacje. Do zaje¢ dydaktycznych zalicza si¢ rOwniez zajecia rozwijajace

uzdolnienia dzieci, prowadzone przez wychowawcow.
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§ 17. Dla dzieci posiadajacych orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego, w przedszkolu
organizuje si¢ zajecia rewalidacyjne. Zajg¢cia prowadza nauczyciele posiadajacy przygotowanie

w zakresie terapii pedagogicznej.

§ 18. Za zgoda organu prowadzacego, w szczegolnie uzasadnionych przypadkach, zajecia

specjalistyczne mogg by¢ prowadzone indywidualnie.

§19. O objeciu dziecka zajeciami specjalistycznymi decyduje dyrektor przedszkola

i nauczyciele.

§ 20. W przedszkolu zatrudniony jest: logopeda, terapeuta pedagogiczny, oligofrenopedagog,
a miare potrzeb i mozliwosci, specjali§ci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju
prowadzonych zaje¢. Przedszkole wspolpracuje réwniez z takimi specjalistami jak: psycholog

i pedagog.

§ 21. W celu wspotorganizowania ksztatcenia integracyjnego w przedszkolu, za zgoda organu
prowadzacego, w razie takiej potrzeby, zatrudnia si¢ nauczyciela posiadajacego kwalifikacje
w zakresie pedagogiki specjalnej oraz pomoc nauczyciela.

§ 22. Porad dla rodzicow i nauczycieli udzielaja, w zaleznosci od potrzeb nauczyciele, pedagog,
psycholog, logopeda oraz inni nauczyciele posiadajacy przygotowanie do prowadzenia zajegc
specjalistycznych.

§ 23. Uchyla si¢ w catosci.

§ 24. Uchyla si¢ w calosci.

§ 25. Dla dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego poradni
psychologiczno-pedagogicznej, stosuje si¢ przepisy Rozporzadzenia Ministra Edukacji

Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r.

§ 26. Dyrektor przedszkola dokonuje bilansu potrzeb na dany rok szkolny,

w szczegoOlnosci okreSla formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej 1 liczbe godzin
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potrzebng na ich realizacj¢. Z wnioskiem o przydziat potrzebnej liczby godzin i etatow

wystepuje do organu prowadzacego.

§ 27. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, i specjalistow udzielajacych pomocy

psychologiczno-pedagogicznej udziela Poradnia Pedagogiczno-Psychologiczna w Gryficach .

§ 28. Uchyla si¢ w calosci.

§ 29. 1. Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy:

1) uchyla sig;

2) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych, w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

3) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniéw oraz porad i konsultacji dla rodzicow
i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow 1 eliminowania
jej zaburzen;

4) uchyla sig;

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier
1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola,

b) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

6) uchyla sig;

7) uchyla sig;

8) uchyla sig;

9) uchyla sig;

10) uchyla sig;

11) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen

komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;

12) organizacja i opieka nad gabinetem logopedycznym;

13) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 29 a.1. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegolnosci:
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1)

2)

3)

4)

5)

prowadzenie badan diagnostycznych uczniow z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania
trudnosci oraz monitorowania efektow oddzialywan terapeutycznych;

rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych uczniom aktywne i1 pelne uczestnictwo

w zyciu przedszkola;

prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajgé 0 charakterze
terapeutycznym,;
podejmowanie  dzialan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom

edukacyjnym uczniow, we wspotpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow

w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier
1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia 1ijego uczestnictwo w zyciu
przedszkola;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 30.1. Przedszkole w miar¢ mozliwosci i za zgoda organu prowadzacego zapewnia dzieciom,

o ktérych mowa w § 12:

1)
2)

3)

4)
5)

realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
odpowiednie warunki do pobytu w przedszkolu, sprzet specjalistyczny 1 Srodki
dydaktyczne;

realizacje programow nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych 1 mozliwosci psychofizycznych dziecka;

zajecia rewalidacyjne, stosownie do potrzeb i w miar¢ mozliwosci placowki;

integracj¢ ze srodowiskiem rowiesniczym.

§ 31. Wymiar godzin zaj¢¢ rewalidacyjnych ustala dyrektor przedszkola w porozumieniu

z organem prowadzacym.

§ 31a.1.

Dzieci podlegajace obowigzkowemu rocznemu przygotowaniu przedszkolnemu,

ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do przedszkola
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obejmuje si¢ zindywidualizowang $ciezkg realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego  oraz  zindywidualizowang  $ciezka  ksztalcenia, zwane  dalej
»zindywidualizowang $ciezka”.
2. Zindywidualizowang $ciezke organizuje dyrektor przedszkola na wniosek rodzicow
(prawnych opiekunow) i na podstawie:

1) opinii wydanej przez publiczng poradnig, z ktorej wynika potrzeba objecia ucznia

pomoca w tej formie;

2) dokumentacji okreslajace;j:

a) trudnosci w funkcjonowaniu ucznia w przedszkolu lub szkole;

b) w przypadku ucznia obejmowanego zindywidualizowang $ciezka
ze wzgledu na stan zdrowia — takze wplyw przebiegu choroby
na funkcjonowanie ucznia w przedszkolu oraz ograniczenia w zakresie
mozliwosci udzialu ucznia w zajeciach wychowania przedszkolnego
lub zajeciach edukacyjnych wspdlnie z oddziatem przedszkolnym;

c) w przypadku ucznia ucz¢szczajgcego do przedszkola — takze opini¢ nauczycieli
i specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem, 0 funkcjonowaniu ucznia
w przedszkolu.

3. Zindywidualizowana $ciezka obejmuje wszystkie zajecia wychowania przedszkolnego
lub zajecia edukacyjne, ktore sg realizowane:

1) z oddziatem przedszkolnym,

2) indywidualnie w odrgbnym pomieszczeniu przedszkola.
4. Uczen objety zindywidualizowang S$ciezka realizuje w danym przedszkolu program
wychowania przedszkolnego, z dostosowaniem metod i form ich realizacji do jego
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych,
w szczegblnosci wynikajacych ze stanu zdrowia. Na wniosek rodzicow ucznia Dyrektor
przedszkola ustala, z uwzglednieniem opinii, tygodniowy wymiar godzin zaje¢ wychowania
przedszkolnego realizowanych indywidualnie z uczniem, uwzgledniajac konieczno$¢ realizacji

przez ucznia podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

§ 32.1. Dzieci podlegajace obowigzkowemu rocznemu przygotowaniu przedszkolnemu,
ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do przedszkola
obejmuje si¢ indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym.

2. Dyrektor przedszkola na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) i na podstawie orzeczenia

0 potrzebie indywidualnego nauczania organizuje indywidualne roczne przygotowanie
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przedszkolne w porozumieniu z organem prowadzgcym. Indywidualne nauczanie organizuje
si¢ W sposob zapewniajacy wykonanie zalecen okres§lonych w orzeczeniu.

3. Zajecia indywidualnego rocznego przygotowania przedszkolnego prowadzone
sg z dzieckiem przez jednego nauczyciela, ktoremu dyrektor powierzyt prowadzenie tych zajec.
4. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zaje¢ indywidualnego
przygotowania przedszkolnego nauczycielowi zatrudnionemu w innej placowce.

5. Zajecia indywidualnego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego prowadzi
si¢ w miejscu pobytu dziecka, w domu rodzinnym.

6. Uchyla sig.

7. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ tresci wynikajace z podstawy programowej
wychowania przedszkolnego, stosownie do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych dziecka.
8. Dyrektor na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego nauczania,
po zasiegnieciu opinii rodzicow wychowanka, moze zezwoli¢ na odstagpienie od realizacji
niektorych tre$ci wynikajacych z podstawy programowej wychowania przedszkolnego,
stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkoéw w miejscu, w ktérym
sg organizowane zajecia indywidualnego nauczania.

9. Na podstawie orzeczenia, dyrektor przedszkola ustala zakres, miejsce i czas prowadzenia
zaj¢¢ indywidualnego przygotowania przedszkolnego oraz formy i zakres pomocy
psychologiczno—pedagogiczne;.

10. Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego przygotowania przedszkolnego
realizowanych bezposrednio z uczniem wynosi od 4 do 6 godzin, odbywajacych si¢ w ciggu
co najmniej 3 dni. Zajecia indywidualnego nauczania sg prowadzone przez nauczycieli
w indywidualnym i bezposrednim kontakcie z dzieckiem.

11. Wychowankom objetym indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym, ktérych stan
zdrowia znacznie utrudnia uczeszczanie do przedszkola, w celu ich integracji ze srodowiskiem
i zapewnienia im pelnego osobowego rozwoju, dyrektor przedszkola w miare posiadanych
mozliwosci, uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia,

organizuje rozne formy uczestniczenia w zyciu przedszkola.

§ 33.1. Kazdy rodzic (prawny opiekun) ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego grupowego
ubezpieczenia swojego dziecka od nastepstw nieszczgsliwych wypadkow.
2. Przedszkole pomaga w zawieraniu w/w ubezpieczenia, przedstawiajgc Radzie Rodzicow

oferty towarzystw ubezpieczeniowych.
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ROZDZIAL 1V
Organy przedszkola

§ 34.1. Organami przedszkola sa:
1) Dyrektor przedszkola;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow.

§ 35. Kazdy z wymienionych organow w, § 34 dziata zgodnie z ustawg o systemie o$wiaty.
Organy kolegialne funkcjonuja wedtug odrebnych regulaminow, uchwalonych przez te organy.

Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne ze Statutem przedszkola.

§ 36.1. Dyrektor przedszkola:
1) kieruje przedszkolem jako jednostka samorzadu terytorialnego;
2) jest osobg dziatajaca w imieniu pracodawcy;
3) jest organem nadzoru pedagogicznego;
4) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;
5) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okre§lonym ustawa;
6) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;
7) odpowiada za realizacje¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego.
2. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli
1 pracownikoéw niebedacych nauczycielami.
3. Dyrektor przedszkola moze, w drodze decyzji, skresli¢c wychowanka (z wyjatkiem dziecka
objetego obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym) z listy dzieci
w przypadkach okreslonych w statucie przedszkola.
4. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogiczne;.
5. W przypadku nieobecnosci Dyrektora przedszkola zastepuje go inny nauczyciel tego

przedszkola, wyznaczony przez organ prowadzacy.

§ 37. Dyrektor przedszkola kieruje biezacg dziatalnoSciga przedszkola, reprezentuje
je na zewnatrz. Jest bezposrednim przelozonym wszystkich pracownikoéw zatrudnionych

w przedszkolu.

16



§ 38. Ogolny zakres kompetencji, zadan i obowigzkéw Dyrektora przedszkola okresla ustawa

o0 systemie o§wiaty i inne przepisy szczegdlowe.

§ 39. Dyrektor przedszkola:
1. Kieruje dziatalno$cig opiekunczo - wychowawcza 1 dydaktyczng, a szczegdlnosci:

1) ksztaltuje tworczg atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu
jej jakosci;

2) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady oraz
jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkoéw o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej;

3) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

4) powotuje komisje rekrutacyjng;

5) udziela nauczycielom pomocy w opracowywaniu miesiecznych planéw pracy;

6) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrgbnymi przepisami,

7) przedktada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciagu roku ogolne
wnioski wynikajace z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalno$ci
przedszkola;

8) przedstawia do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego wyniki i wnioski
ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

9) dba o autorytet cztonkow Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczyciela;

10) wspolpracuje z Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow i rodzicami;

11) stwarza warunki do dzialania w przedszkolu wolontariuszy, stowarzyszen
1 organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza
1 opiekuncza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci wychowawczo-
opiekunczej w przedszkolu;

12) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng;

13) uchyla sig;

14) dokonuje bilansu potrzeb, a w szczegdlnosci okresla formy pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i liczbg godzin potrzebng na ich realizacj¢ oraz wystepuje do organu
prowadzacego o ich przydziat;

15) w porozumieniu z organem prowadzgcym organizuje wychowankom nauczanie
indywidualne na zasadach okreslonych w § 32 statutu przedszkola;

16) uchyla sig;
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17) dopuszcza do uzytku przedszkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu
ich przez Rad¢ Pedagogiczna ;

18) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem
1 zawiadamia o tym organ prowadzacy i nadzorujacy;

19) powotuje sposrod nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w przedszkolu zespoty
przedmiotowe, problemowo-zadaniowe i zespoty ds. pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

20) inspiruje  nauczycieli do innowacji  pedagogicznych,  wychowawczych
i organizacyjnych;

21) stwarza warunki umozliwiajagce podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej
1 jezykowej wychowankom, w przypadku, gdy zachodzi taka potrzeba;

22) opracowuje plan doskonalenia nauczycieli, w tym tematyke¢ szkolen i narad;

23)skresla z listy przyjetych do przedszkola, z zachowaniem zasad zapisanych
w § 94 statutu;

24)w porozumieniu z organem prowadzacym organizuje dla dzieci z orzeczong
niepetnosprawnoscia zajecia rewalidacyjne;

25) uchyla sig;

26) wspotdziala ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli
w sprawie organizacji praktyk studenckich.

2. Organizuje dziatalno$¢ przedszkola, a w szczegdlnoSci:

1) opracowuje arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny;

2) przydziela nauczycielom state prace i zajgcia w ramach wynagrodzenia zasadniczego
oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych lub opiekunczych;

3) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

4) ustala wykaz materiatdw niezbednych nauczycielowi do wykonywania czynnos$ci
wchodzacych w zakres obowigzkdéw nauczycieli, stosownie do specyfiki przedszkola;

5) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpelniejszej realizacji zadan przedszkola,
a w szczegblnosci nalezytego stanu higieniczno—sanitarnego, bezpiecznych warunkow
pobytu wychowankéw w budynku przedszkolnym i placu zabaw;

6) dba o wlasciwe wyposazenie przedszkola w sprzet i pomoce dydaktyczne;

7) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow przedszkola ustalonego porzadku oraz
dbatosci o estetyke 1 czystosc;

8) sprawuje nadzor nad dziatalnoscig administracyjng i gospodarcza przedszkola;
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9) opracowuje projekt planu finansowego przedszkola 1 przedstawia go celem
zaopiniowania Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicéw;

10) dysponuje $rodkami finansowymi okreSlonymi w planie finansowym przedszkola
1 ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie; a takze moze
organizowa¢ administracyjna, finansowg i gospodarczg obstuge placowki;

11) dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku i stanu
technicznego urzadzen na placu zabaw, (przeglady nie musza by¢ po 2- tygodniowej
przerwie);

12)za zgodg organu prowadzgcego i w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych
przedszkola tworzy stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze;

13) organizuje prace konserwacyjno—remontowe oraz powotuje komisje przetargowe;

14) powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku placowki;

15) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacj¢ dokumentacji placowki
zgodnie z odrgbnymi przepisami;

16) organizuje i sprawuje kontrole zarzadcza zgodnie z ustawg o finansach publicznych.

3. Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikéw, a w szczegdlnosci:

1) nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami
przedszkola;

2) powierza pehienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach
kierowniczych;

3) dokonuje oceny pracy nauczycieli;

4) uchyla sig;

5) uchyla sig;

6) opracowuje regulamin wynagradzania pracownikow samorzadowych;

7) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopien awansu zawodowego;

8) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom
1 pracownikom administracji i obstugi przedszkola;

9) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyr6znienia dla nauczycieli
1 pracownikow;

10) udziela urlopéw zgodnie z KN i Kpa;

11) zatatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikow niebgdacych nauczycielami;

12) wydaje $wiadectwa pracy i opinic wymagane prawem,;

13) wydaje decyzje 0 nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;
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14) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi
przez organ prowadzacy;

15) dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

16) okresla zakresy obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialno$ci na stanowiskach pracy;

17) uchyla sig;

18) wspotdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkow
do opiniowania i zatwierdzania;

19) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisOw prawa.

§ 40. Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla Dyrektora
przedszkola. Dyrektor wspolpracuje z organem prowadzacym i nadzorujacym w zakresie

okreslonym ustawg i aktami wykonawczymi do ustawy.

§ 41. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji

jej statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i1 opieki.

§ 42.1. W skiad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor przedszkola i wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w przedszkolu.

2. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor przedszkola.

3. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie (semestrze), po zakonczeniu rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych
oraz w miarg biezacych potrzeb.

4. Przewodniczacy prowadzi 1 przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie regulaminem rady.

5. Dyrektor przedszkola przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy
w roku szkolnym, ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz

informacje o dziatalnosci przedszkola.

§ 43. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen 1 innych organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalnosé¢
opiekunczo—wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,

wychowawczej i opiekunczej przedszkola.
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§44.1.
1)
2)
3)

4)
5)
6)

§45.1.
1)

2)

3)

4)
5)
6)

7)
8)
9)

Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:

uchwala regulamin swojej dziatalnosci,

zatwierdza plan pracy przedszkola;

podejmuje uchwaty w sprawie innowacji 1 eksperymentéw pedagogicznych
w przedszkolu, po zaopiniowaniu ich projektoéw przez Rad¢ Rodzicow;

podejmuje uchwaty w sprawie skreslenia z listy zapisane dziecko;

ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola;

ustala sposéb wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia

pracy przedszkola.

Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujacych:

opiniuje przedszkolny zestaw programow wychowania przedszkolnego przed
dopuszczeniem ich do uzytku przez Dyrektora;

opiniuje propozycje Dyrektora przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom
statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

opiniuje wnioski Dyrektora 0 przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyrdznien;

opiniuje projekt finansowy przedszkola;

opiniuje wniosek o nagrode kuratora o§wiaty dla Dyrektora przedszkola;

opiniuje podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;
wydaje opinie na okoliczno$¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska Dyrektora;
opiniuje prace Dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

opiniuje ramowy rozktad dnia w przedszkolu;

10) opiniuje organizacj¢ pracy przedszkola.

§46.1.
1)
2)

3)

Rada Pedagogiczna ponadto:

przygotowuje projekt statutu przedszkola albo jego zmian;

moze wystepowac z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora
lub innego stanowiska kierowniczego w przedszkolu;

uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych przedszkola;
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4) uchyla si¢

5) uchyla sig;

6) uchyla sig;

7) wybiera swoich przedstawicieli do konkursu na Dyrektora przedszkola;

8) uchyla sig;

9) uchyla sig;

10) w przypadku okreslonym w ust. 2, organ uprawniony do odwotania jest obowigzany
przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajace 1 powiadomi¢ o jego wyniku Radg

Pedagogiczng w ciggu 14 dni od dnia otrzymania wniosku.

§ 47. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczg¢ciem roku
szkolnego, po =zakonczeniu pierwszego okresu, po zakonczeniu rocznych zajeé
lub w miare potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu prowadzacego,

organu nadzorujacego, Rady Rodzicow lub co najmniej 1/3 jej cztonkow.

§48. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwal. Uchwaly

sa podejmowane zwykta wigkszo$cig glosdow w obecnosci, co najmniej potowy jej cztonkow.

§ 49. Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy
przedszkole oraz organ sprawujacy nadzér pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodno$ci z przepisami prawa po
zasiggnieciu opinii organu prowadzacego. Rozstrzygnigcie organu sprawujgcego nadzor

pedagogiczny jest ostateczne.

§ 50.1. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.
2. Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady
Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra osobiste wychowankéw lub ich rodzicoéw, a takze

nauczycieli 1 innych pracownikow przedszkola.

§ 51. Uchyla sig.

§ 52.1. W przedszkolu dziata Rada Rodzicow.

2. Rada Rodzicow jest spotecznym kolegialnym organem przedszkola.
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3. Rada Rodzicow reprezentuje ogot rodzicoOw przed innymi organami przedszkola.
4. W sktad Rady Rodzicow wchodzi co najmniej siedmiu przedstawicieli.
5. Wybory reprezentantow rodzicéw kazdego oddzialu, przeprowadza si¢ na pierwszym
zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym w tajnych wyborach.
6. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 5, jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic (prawny
opiekun).
7. Rada RodzicoOw uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, w ktérym okresla szczegodtowo:

1) wewngtrzng strukture i tryb pracy rady;

2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyboréw do Rady Rodzicow;

3) Regulamin Rady Rodzicow nie moze by¢ sprzeczny z zapisami niniejszego statutu.
8. Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych
zrodet. Zasady wydatkowania funduszy okresla Regulamin Rady Rodzicow.
9. Fundusze, o ktorych mowa w ust. 8, moga by¢ przechowywane na odrebnym rachunku
bankowym rady rodzicow. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz
dysponowania funduszami na tym rachunku s3 uprawnione osoby posiadajace pisemne

upowaznienie udzielone prze Rade Rodzicow.

§ 53. 1. Rada Rodzicéw w ramach swoich kompetencji:

1) uchwala regulamin swojej dziatalnos$ci;

2) uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Program Wychowawczy przedszkola ;

3) uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Program Profilaktyki;

4) uchwala w porozumieniu z Rada Pedagogiczna Program Zdrowotny;

5) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia

lub wychowania przedszkola;

6) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora przedszkola.
2. Programy, o ktorych mowa w § 53 pkt. 2, 3, 4 Rada Rodzicéw uchwala w terminie
30 dni od rozpoczecia roku szkolnego, po wczesniejszym uzyskaniu porozumienia z Rada
Pedagogiczna.
3. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego Rada Rodzicow
nie uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programow Wychowawczego
1 Profilaktyki, programy te ustala dyrektor przedszkola w uzgodnieniu z organem sprawujacym
nadzoér pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora przedszkola obowiazuje do czasu

uchwalenia programu przez Rade¢ Rodzicéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.
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§ 54. Uchyla si¢ w catosci.

§ 55. Rada Rodzicow moze: wystepowaé do Dyrektora przedszkola, innych organow
przedszkola, organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny lub organu prowadzacego

z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach przedszkola.

§ 56. Zasady wspotpracy organoéw przedszkola.

1. Wszystkie organa przedszkola wspotpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajac swobodne dziatanie 1 podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach
swoich kompetencji.

2. Kazdy organ przedszkola planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny
by¢ uchwalone (sporzadzone) do konca wrzesnia. Kopie dokumentéw przekazywane
sa Dyrektorowi przedszkola w celu ich powielenia i przekazania kompletu kazdemu organowi
przedszkola.

3. Kazdy organ po analizie planow dziatania pozostatych organdéw, moze wlaczyc
si¢ do realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie,
nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

4. Organa przedszkola moga =zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organow w celu wymiany pogladéw i informacji.

5. Uchwaly organéw przedszkola prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych, oprocz uchwat personalnych, podaje si¢ do ogodlnej wiadomosci w formie
pisemnych tekstow uchwat umieszczanych na tablicy ogtoszen.

6. Rodzice przedstawiaja swoje wnioski i opinie Dyrektorowi przedszkola poprzez swoja
reprezentacje, tj. Rade Rodzicéw w formie pisemnej lub Radzie Pedagogicznej w formie ustne;j
na jej posiedzeniu.

7. Whioski i opinie rozpatrywane sa zgodnie z procedura rozpatrywania skarg i wnioskow.

8. Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach wychowania, opieki i ksztalcenia
dzieci wedtug zasad ujetych w przedszkolu.

9. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz przedszkola, z zachowaniem drogi

stuzbowej 1 zasad ujetych w § 57 niniejszego statutu.

§ 57. Rozstrzyganie sporow pomiedzy organami przedszkola.

1. W przypadku sporu pomigdzy Radg Pedagogiczng, a Rada Rodzicow:
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1)

2)

3)

4)

prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji
nalezy do Dyrektora przedszkola;

przed rozstrzygnigciem sporu  Dyrektor jest zobowigzany zapoznad
si¢ ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujgc bezstronno$¢ w ocenie tych
stanowisk;

Dyrektor przedszkola podejmuje dzialanie na pisemny wniosek ktorego$
z organdw — strony sporu;

0 swoim rozstrzygni¢ciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor informuje na pismie

zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

2. W przypadku sporu migdzy organami przedszkola, w ktorym strong jest Dyrektor,

powotywany jest Zespot Mediacyjny. W sklad Zespotu Mediacyjnego wchodzi

po jednym przedstawicielu organdw przedszkola, z tym, ze Dyrektor przedszkola wyznacza

swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

3. Zespo6l Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postgpowanie mediacyjne,

a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze gtosowania.

4. Strony sporu s3 zobowigzane przyja¢ rozstrzygnigcie Zespotu Mediacyjnego jako

rozwigzanie ostateczne.

5. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.
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ROZDZIAL V

Organizacja przedszkola

§ 58. Podstawowa jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien, rodzaju i stopnia

niepetnosprawnosci.

§ 59. Przedszkole jest 5 lub wiecej oddziatowe, w zalezno$ci od ilosci dzieci.

§ 60. Dzienny czas pracy przedszkola ustala si¢ na 9,5 godzin dzienne: od 6.30 do 16.00.

§ 61. Podstawa programowa jest realizowana w godzinach od 7.00 do 12.00 w oddziatach
3, 4, 5, 6-latkow oraz 1 zmiana oddzialdow rocznego przygotowania przedszkolnego,

od 11.00 do 16.00 II zmiana oddziatéw rocznego przygotowania przedszkolnego.

§ 62. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalanych przez

organ prowadzacy, na wniosek dyrektora przedszkola.

§ 63. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczaé 25.

§ 64. W uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego przedszkole, liczba dzieci

w oddziale moze by¢ nizsza.

§ 65. Odbieranie dzieci z przedszkola trwa do godziny 16.00.

§ 66.1. Przedszkole w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia dzieciom mozliwos¢
korzystania z:

1) pomieszczen do nauczania, wychowania i opieki;

2) placu zabaw;

3) pomieszczen sanitarno-higienicznych i szatni;

4) positkow.
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§ 67. Praca opieckunczo-wychowawcza i dydaktyczna jest prowadzona na podstawie
programéw wychowania przedszkolnego, dopuszczonych do uzytku w przedszkolu
przez dyrektora. W przedszkolu jest realizowany Program Wychowawczy, Program

Profilaktyki, Program Zdrowotny zatwierdzone przez Rad¢ Rodzicow i Rad¢ Pedagogiczna.

§ 68. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

§ 69.1. Na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow) w przedszkolu mogg by¢ prowadzone
zajecia dodatkowe: zajecia umuzykalniajgce, nauka jezyka angielskiego, rytmika, dzudo 1 inne.
2. Czas trwania zaj¢¢ dodatkowych jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci
I Wynosi:

1) zdzie¢miw wieku 3 -4 lat - okoto 15 minut;

2) z dzie¢miw wieku 5 - 6 lat — okoto 30 minut.

§ 70.1. Przedszkole, na pisemny wniosek rodzicow (prawnych opiekundw) organizuje nauke
religii dla grupy nie mniejszej niz 7 oséb z oddziatu.

2. W przypadku mniejszej liczby dzieci, ktorych rodzice (prawni opiekunowie) ztozyli pisemne
zyczenie udzialu ich dzieci w nauce religii, nauk¢ religii prowadzi si¢ w grupie
mig¢dzyoddzialowe;.

3. Nauka religii odbywa si¢ w przedszkolu w wymiarze dwoch zaje¢ przedszkolnych.

§ 71. Grupy taczone.

1. Dyrektor moze podja¢ decyzje o prowadzeniu zaje¢ opiekunczych lub wychowawczo-
dydaktycznych w grupach taczonych.

2. Nauczycielka otwierajaca przedszkole przyjmuje dzieci od godziny 6.30 do momentu
otwarcia pozostatych oddzialow, za$ nauczycielka zamykajaca przedszkole przyjmuje dzieci
ze wszystkich grup od godziny 15.00 do momentu zamknie¢cia przedszkola.

3. llos¢ dzieci w grupie taczonej nie moze przekraczac 25.

4. W okresach niskiej frekwencji dzieci (ferie zimowe, ferie wiosenne, okresy przedswiateczne,
wysoka zachorowalnos$¢, tzw. diugie weekendy) dyrektor przedszkola moze zleci¢ laczenie
oddziatow z zachowaniem liczebno$ci w grupie.

5. Woycieczki, wyjazdy do teatru i inne formy wyjazdowe zaje¢ mogg odbywaé

si¢ w grupach o strukturze taczonej, zgodnie z Regulaminem Organizacji Wycieczek.
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§ 72.1. Nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego jest bezptatne. Zaj¢cia dodatkowe, zorganizowane na wniosek Rady Rodzicow,
sa odptlatne.

2. Wysokos$¢ optat 1 sposob uiszczania oplat za zajecia dodatkowe reguluje umowa zawarta
pomiedzy organizatorem zajec¢, a Radg Rodzicow.

3. Zajgcia dodatkowe moga by¢ finansowane ze $rodkow pozabudzetowych dla dzieci

szczegolnie uzdolnionych bedacych w trudnej sytuacji rodzinne;.

§ 73. Dyrektor przedszkola powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednego, dwdch lub trzech

nauczycieli, zaleznie od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan.

§ 74. Dla zapewnienia ciagto$ci i skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej nauczyciel
(nauczyciele), w miar¢ mozliwosci organizacyjnych, opiekujg si¢ danym oddziatem przez caty

okres uczeszczania dzieci do przedszkola.

§ 75.1. Szczegdtowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji przedszkola opracowany przez Dyrektora przedszkola. Arkusz
organizacyjny zatwierdza organ prowadzacy przedszkole.

2. Dyrektor przedszkola opracowuje arkusz organizacyjny pracy przedszkola do 21 kwietnia
kazdego roku szkolnego, za$§ organ prowadzacy zatwierdza do 29 maja danego roku.

3. W arkuszu organizacji przedszkola zamieszcza si¢ w szczegdlnosci liczbg pracownikow
przedszkola, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze oraz ogdlng liczbg
zaje¢ finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy przedszkole.

4. W arkuszu organizacji przedszkola podaje si¢, w podziale na stopnie awansu zawodowego,
liczbe nauczycieli ubiegajacych si¢ o wyzszy stopien awansu zawodowego, ktorzy beda mogli
przystapi¢ w danym roku szkolnym do postepowan kwalifikacyjnych lub egzaminacyjnych,
oraz wskazuje si¢ najblizsze terminy ztozenia przez nauczycieli wnioskéw o podjecie tych
postepowan.

5. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego przedszkola Dyrektor,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zajec¢

okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.
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§ 76. Organizacj¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora
przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglgdnieniem zasad ochrony zdrowia

1 higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow (prawnych opiekunéw).

§ 77.1. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel lub nauczyciele, ktorym powierzono
opiecke nad danym oddziatem, ustalaja dla tego oddzialu szczegoétowy rozklad dnia,
z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

2.Uchyla sige.

3. Uchyla sie.

4. Uchyla sig.

5. Rozktad dnia w miarg potrzeby moze by¢ zmieniony w ciggu dnia.

§ 78. Odptatnos¢ za przedszkole.

1. Przedszkole jest jednostka budzetowa, ktorej dziatalnos¢ finansowana jest przez Gming Ploty
oraz rodzicow (prawnych opiekundéw) — w formie comiesi¢cznej odptatnosci za pobyt dziecka
w przedszkolu.

2. Wysoko$¢ odptatnosci za §wiadczone ustugi w przedszkolu reguluje Uchwala Rady Miasta
Ploty.

3. Uchyla sie.

4. Dzienna oplata wyzywienia dziecka w przedszkolu ustalana jest na podstawie
obowigzujacych cen artykutow zywnosciowych, z uwzglednieniem norm zywieniowych.
Wysoko$¢ optaty za wyzywienie okresla Dyrektor przedszkola w formie komunikatu.

5. Optata, o ktorej mowa w ust. 4 podlega zwrotowi w kwocie réwnej iloczynowi dni
nieobecnosci 1 stawki za wyzywienie, jezeli nieobecnos¢ jest dluzsza niz jeden dzien. Zwrot
nadptaty nastgpuje w formie odliczenia od naleznosci w nastgpnym miesigcu.

6. Optata za zapewnienie opieki poza godzinami koniecznymi do realizacji podstawy
programowe] wychowania przedszkolnego tj. 5 godzin dziennie, ma charakter optaty statej
i stanowi rownowarto$¢ — zdeklarowanych odpowiednio w skali tygodnia i miesigca dni pobytu
dziecka w placoéwce.

7. Pobiera si¢ optate, w wysokosci ustalonej przez Rade Miasta Ploty, nie wyzsza niz 1 zlotych,
za zajecie Swiadczone przez przedszkole ponad czas realizacji podstawy programowej. Optata
ta podlega corocznej waloryzacji od miesigca wrzesnia kazdego roku. Do zaje¢ opiekunczo-

wychowawczych i dydaktycznych po realizacji podstawy programowej zaliczamy:
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1) gry i zabawy edukacyjne wspomagajagce rozwoj psychofizyczny, emocjonalny
1 spoteczny dziecka;
2) zabawy aktywizujace oraz badawczo-rozwijajace zainteresowania otaczajagcym
Swiatem;
3) zabawy plastyczne, muzyczne, teatralne, tworcze i inne rozwijajace zdolnosSci dzieci oraz
zaspokajajace ich potrzebe aktywnosci i zainteresowania;
4) gry i zabawy ruchowe wspomagajace rozwoj fizyczny dziecka;
5) religie.
8. Uchyla sie.
9. Uchyla sig.
10. Deklaracje dotyczace czasu pobytu dziecka w przedszkolu oraz rodzajow spozywanych
positkdw, a tym samym wysoko$ci wnoszenia optat, rodzic przedktada w Karcie Zgloszenia
do Przedszkola i umowie o $wiadczeniu ustug przedszkolnych. Podejmowanie w trakcie roku
szkolnego jakichkolwiek zmian do wczesniejszych deklaracji wymaga pisemnego wystgpienia
rodzica do Dyrektora przedszkola. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor uwzglednia
zmiany z pierwszym dniem kolejnego miesigca.
11. Rodzice dzieci realizujacych w przedszkolu obowigzkowe roczne przygotowanie
przedszkolne nie wnosza zadnych optat, pod warunkiem, ze dziecko nie korzysta z wyzywienia.
12. Optat za wyzywienie dziecka w przedszkolu oraz za §wiadczone ustugi nalezy dokonywac
do 15 — tego kazdego miesigca na konto placowki lub w formie gotowkowej u intendentki.
13. W przypadku wnoszenia optat po terminie wskazanym w statucie przedszkola, przedszkole
nalicza ustawowe odsetki.
14. W przypadku powstania zaleglosci w optatach, o ktorych mowa w ust. 2, 4 i 6,
przekraczajacych jeden miesige, dziecko moze zosta¢ skreslone z listy dzieci uczeszczajacych
do przedszkola. Skreslenie z listy nie wyklucza postgpowania egzekucyjnego.
15. W przypadku rezygnacji z przedszkola, rodzic powinien ztozy¢ pisemng informacje
w celu zaprzestania naliczania odptatnosci. Nadptate za wyzywienie mozna odebrac,
po ztozeniu wniosku, w kasie Urzgdu Miejskiego w Plotach lub przekazac na cele przedszkola.
16. Na wniosek Dyrektora przedszkola rodzice moga skorzysta¢ z dofinansowania positkow
w ramach wieloletniego programu ,,POMOC PANSTWA W ZAKRESIE DOZYWIANIA”
bez ustalania sytuacji rodziny w drodze rodzinnego wywiadu §rodowiskowego oraz wydania

decyzji administracyjnej na podstawie ustawy o ustanowieniu tego programu.
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§ 79. Pracownik przedszkola ma prawo korzysta¢ z positkéw wydawanych przez kuchni¢

przedszkola. Pracownik pokrywa w catosci koszt obiadu.

§ 80.1. Przedszkole moze przyjmowac¢ stuchaczy zakladow ksztalcenia nauczycieli
oraz studentow szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne
na podstawie pisemnego porozumienia, zawartego pomiedzy Dyrektorem przedszkola,
a zaktadem ksztalcenia nauczycieli lub szkola wyzsza.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke.

§ 81.1. W przedszkolu moze by¢ utworzone stanowisko wicedyrektora gdy:

1) liczy co najmniej 6 oddziatow lub

2) posiada oddzialy zlokalizowane w r6znych miejscach lub

3) co najmniej 2 oddziaty pracuja dtuzej niz 10 godzin dziennie.
2. Na stanowisko wicedyrektora powotuje Dyrektor przedszkola, po zasiggnigciu opinii Rady
Pedagogicznej i organu prowadzacego.
3. Uchyla sig.
4. Dyrektor przedszkola, za zgoda organu prowadzacego, moze utworzy¢ stanowisko
wicedyrektora w innych przypadkach niz okreslone w ust. 1, a takze, za zgoda organu

prowadzacego, moze tworzy¢ inne stanowiska kierownicze.
§82. W przedszkolu moga dziala¢, zgodnie ze swoimi statutami 1 obowigzujacymi

w tym wzgledzie przepisami prawnymi zwigzki zawodowe zrzeszajace nauczycieli lub innych

pracownikow przedszkola.
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ROZDZIAL V1

Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

§ 83. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno—wychowawcza i opiekuncza oraz odpowiada

za jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci.

§ 84.1. Nauczyciel obowigzany jest do :

1)

2)
3)
4)

5)

rzetelnego realizowania zadania zwigzanego z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami przedszkola: wychowawczg, opiekunczg i dydaktyczna,
w tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa wychowankom w czasie
zaje¢ organizowanych przez przedszkole;

wspierania kazdego dziecka w jego rozwoju;

dazenia do pelni wlasnego rozwoju osobowego;

ksztalcenia 1 wychowywania dzieci w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku
dla kazdego cztowieka;

dbania o ksztatltowanie u uczniéow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea

demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi r6znych narodéw, ras i §wiatopogladow.

2. Nauczyciel realizuje zadania, o ktorych mowa w ust. 1 poprzez:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

doktadne poznanie dzieci, ich stanu zdrowia, cech osobowosciowych, warunkow
rodzinnych bytowych a takze potrzeb i oczekiwan;

tworzenie $rodowiska zapewniajacego dzieciom prawidlowy rozwdj fizyczny
1 psychiczny, poczucie bezpieczenstwa i1 atmosfer¢ zaufania;

utatwianie adaptacji w srodowisku réwiesniczym 1 nowych warunkach, a takze pomoc
w rozwigzywaniu konfliktow z innymi dzieé¢mi;

pomoc w rozwigzywaniu napi¢¢ powstatych na tle rodzinnym;

organizowanie pobytu dziecka w przedszkolu, poprzez przestrzeganie porzadku dnia,
wdrazanie dzieci do wspotpracy;

utrzymywanie statego kontaktu z psychologiem, pedagogiem i logopeda lub innymi
nauczycielami prowadzacymi zajecia specjalistyczne;

wdrazanie dzieci do wysitku, cierpliwosci, pokonywania trudnosci i odpornosci

na niepowodzenia;
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8)

9)

wdrazanie dzieci do spotecznego dziatania oraz ksztaltowanie wlasciwych postaw
moralnych, wiasciwych relacji migdzy dzieémi — zyczliwo$ci, wspodtdziatania,
pomocy, odpowiedzialnosci za tad i estetyke sali;

okazywanie troski i zyczliwosci kazdemu dziecka;

10) unikanie ztosliwos$ci i przesady w ocenie btedow i wad dziecka;

11) stwarzanie mozliwosci wykazania si¢ przez dzieci, zdolno$ciami poznawczymi,

opiekunczymi, artystycznymi lub innymi;

12) wspolprace z rodzicami, poradnig psychologiczno—pedagogiczng, intendentem

w sprawach zywienia dzieci;

13) wdrazanie dzieci do dbania o zdrowie i higien¢ osobista;

14) udzielanie rad, wskazoéwek i pomocy rodzicom;

15) przestrzeganie procedur obowigzujacych w przedszkolu, a szczegdlnosci procedury

odbierania dzieci z przedszkola, postegpowania w wypadkach, organizowania

wycieczek poza teren przedszkola.

§ 85. Zadania nauczycieli w zakresie bezpieczenstwa dzieci.

1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo powierzonych jego

opiece dzieci 1 jest zobowigzany:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

skrupulatnie przestrzega¢ 1 stosowac przepisy 1 zarzadzenia odno$nie bhp i p/poz,
a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu;

do ciagtej obecno$ci przy dzieciach, nauczyciel moze opusci¢ miejsce pracy
po przekazaniu grupy drugiemu nauczycielowi;

do niezwlocznego przerwania 1 wyprowadzenia dzieci z zagrozonych miejsc, jezeli stan
zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zaje¢;

nierozpoczynanie zaj¢¢, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach,
w ktorych maja by¢ prowadzone zajecia stan znajdujacego si¢ wyposazenia stwarza
zagrozenia dla bezpieczenstwa;

do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zajec;

nauczyciel ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢, czy warunki
do prowadzenia zaj¢¢ =z dzieémi nie zagrazaja bezpieczenstwu dzieci
i nauczyciela. Jezeli sala do zaj¢¢ nie odpowiada warunkom bezpieczenstwa nauczyciel
ma obowigzek zglosi¢ to do Dyrektora przedszkola celem usunig¢cia usterek. Do czasu
naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odmowi¢ prowadzenia zaje¢ w danym

miejscu.
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7) kontrolowa¢ wlasciwg postawe dzieci w czasie zajec¢ i korygowaé zauwazone bledy;

8) dbac o czystos¢, tad i porzadek w czasie trwania zaje¢é i po ich zakonczeniu;

9) zglasza¢ do Dyrektora oraz wpisywac do zeszytu wyj$¢ wszystkie wyjscia poza teren
przedszkola;

10) usuwac z sali uszkodzone zabawki i pomoce dydaktyczne, ktore mogtyby spowodowac
skaleczenia lub zagraza¢ zdrowiu dzieci;

11)udzieli¢ pierwszej pomocy dziecku w przypadku wystgpienia choroby
lub wypadku;

12) nauczyciel jest zobowigzany niezwlocznie zawiadomi¢ rodzicow i Dyrektora

przedszkola w przypadku zauwazenia niepokojacych objawow chorobowych.

§ 86.1. Pracownicy zatrudnieni na umowe¢ o prace w przedszkolu sa pracownikami
samorzagdowymi i podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.
2. Do podstawowych obowiazkoéw pracownika samorzadowego nalezy w szczego6lnosci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa;

2) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

3) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

4) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwladnymi oraz wspotpracownikami;

5) zachowanie si¢ z godnos$cig w miejscu pracy i poza nim;

6) uchyla sig;

7) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego;

8) uchyla sig;

9) uchyla sig;

10) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udost¢pnianie
dokumentow znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktorej pracownik jest
zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania.

3. Pracownik zatrudniony w przedszkolu zobowigzany jest przestrzega¢ szczegdlowy zakres
obowigzkow na zajmowanym stanowisku. Szczegétowe zakresy obowigzkéw tych
pracownikow ustala Dyrektor przedszkola. Przyjecie szczegdtowego zakresu obowigzkow jest

potwierdzane podpisem pracownika.
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ROZDZIAL VII

Wychowankowie przedszkola.

§ 87. Zasady rekrutacji do przedszkola.

1. Przedszkole przeprowadza rekrutacje z pierwszenstwem dzieci zamieszkatych na terenie

gminy Ploty.

2. Rekrutacja do przedszkola odbywa si¢ zgodnie z Regulaminem Rekrutacji.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

w procesie rekrutacji nie uczestniczg dzieci kontynuujgce wychowanie przedszkolne
w przedszkolu;

rodzice dzieci przyjetych do przedszkola corocznie sktadajg na kolejny rok szkolny
deklaracj¢ o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego, w terminie 7 dni
poprzedzajacych termin rozpoczecia postegpowania rekrutacyjnego;

postepowanie rekrutacyjne przeprowadza si¢ co roku na kolejny rok szkolny, na wolne
miejsca w przedszkolu;

termin przeprowadzenia postgpowania rekrutacyjnego do przedszkola okresla do konca
stycznia organ prowadzacy;

postepowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez
Dyrektora;

podstawa przyjecia dziecka do przedszkola jest wniosek o przyjecie dziecka, ktory moze
by¢ pobrany droga elektroniczng ze strony internetowej przedszkola lub bezposrednio

w przedszkolu.

3. Postgpowanie rekrutacyjne jest etapowe.

1)

2)

w pierwszym etapie do przedszkola beda przyjmowane dzieci spetniajace nastepujace
Kryteria:

a) dzieci odbywajace roczne przygotowanie przedszkolne;

b) wielodzietno$¢ rodziny kandydata;

¢) niepelnosprawno$¢ kandydata;

d) niepelnosprawno$¢ jednego lub obojga rodzicow;

e) niepelnosprawno$¢ rodzenstwa kandydata;

f) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie;

g) objecie kandydata piecza zastepcza.

w przypadku rownorzednych wynikow uzyskanych przez kandydatow na pierwszym

etapie postepowania rekrutacyjnego lub jezeli po zakonczeniu tego etapu przedszkole
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nadal dysponuje wolnymi miejscami, na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego
brane sa pod uwage kryteria okreslone przez organ prowadzacy;
3) jezeli po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego przedszkole nadal dysponuje

wolnymi miejscami, Dyrektor przedszkola przeprowadza postgpowanie uzupetniajace.
4. W trakcie roku szkolnego Dyrektor przedszkola przyjmuje dzieci z listy rezerwowej
w przypadku zwolnienia miejsca.
5. Komisja rekrutacyjna podaje do publicznej wiadomosci listg kandydatow przyjetych
nieprzyjetych do przedszkola.

§ 88. Przedszkole obejmuje wychowaniem przedszkolnym dzieci od poczatku roku szkolnego
w roku kalendarzowym, w ktorym koncza 3 lata, do konca roku szkolnego w roku

kalendarzowym, w ktérym koncza 7 lat, z zastrzezeniem § 90.

§ 89. Dziecko w wieku 6 lat moze odbywac¢ w przedszkolu obowigzkowe roczne przygotowanie
przedszkolne. Obowigzek ten rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w tym roku

kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 6 lat.

§ 90.1. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
rozpoczegcie spetniania obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone nie dtuzej niz do konca roku
szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat.

2. Dyrektor publicznej szkoty podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, na wniosek
rodzicodw, odracza rozpoczecie spetniania przez dziecko obowigzku szkolnego w danym roku
szkolnym.

3. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 2, sktada si¢ w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko
konczy 7 lat. Wniosek mozna ztozy¢ ponownie w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko
konczy 8 lat. Wniosek sktada si¢ nie pdzniej niz do dnia 31 sierpnia. Odroczenie dotyczy roku
szkolnego, w ktorym dziecko ma rozpocza¢ speinianie obowigzku szkolnego.

4. Do wniosku, o ktorym mowa w ust. 2, dotacza si¢ orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego oraz opini¢, z ktorej wynika potrzeba odroczenia spelniania przez dziecko
obowigzku szkolnego w danym roku szkolnym, wydang przez publiczng poradni¢
psychologiczno-pedagogiczng albo niepubliczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng
zatrudniajacg pracownikow posiadajagcych kwalifikacje okre§lone dla pracownikow

publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych.
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§ 91.1. W uzasadnionych przypadkach moze by¢ przyjete do przedszkola dziecko, ktore

ukonczyto 2,5 roku.

2. Dziecko 2,5 —letnie moze by¢ przyjete do przedszkola w przypadkach:

1) posiadania wolnych miejsc w grupie najmtodszych dzieci;

2) dziecko musi by¢ komunikatywne i samodzielne (jedzenie, zalatwianie potrzeb

fizjologicznych).

§ 92. Prawa i obowigzki przedszkolaka.

1. Dziecko w przedszkolu ma wszelkie prawa wynikajgce z Konwencji Praw Dziecka,

a w szczeg6lnosci do:

1) wilasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j;

2) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego podmiotowego traktowania;

3) ochrony przed wszelkimi formami wyrazenia przemocy fizycznej badz psychicznej;

4) poszanowaniu jego godno$ci osobistej;

5) poszanowaniu wiasnoS$ci;

6) opieki i ochrony;

7) partnerskiej rozmowy na kazdy temat;

8) akceptacji jego osoby;

9) indywidualnego nauczania w przypadkach okreslonych w § 32;

10) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej, logopedycznej i innej

specjalistycznej organizowanej w przedszkolu;

11) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jesli nie naruszajg one praw innych;

2. Dziecko w przedszkolu ma obowiazek w trosce o bezpieczenstwo wtasne 1 kolegow:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

szanowac kolegow i wytwory ich pracy;

nie oddala¢ si¢ od grupy bez wiedzy nauczycielki;

szanowac sprzet 1 zabawki znajdujace si¢ w przedszkolu;

dbac o estetyke i czysto§¢ pomieszczen, w ktorych przebywa;

przestrzega¢ ustalonych zasad, zwlaszcza dotyczacych bezpieczenstwa,

sygnalizowac¢ zte samopoczucie i potrzeby fizjologiczne;

przejawia¢ wlasciwy stosunek do rowiesnikow, oséb starszych, wynikajacy z postaw
respektowania podstawowych norm spotecznych i etycznych,;

stucha¢ 1 reagowac na polecenia nauczyciela.
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§ 93. W przedszkolu funkcjonuje Kodeks Przedszkolaka integralnie zwigzany Programem

Wychowawczym, ktory okresla system kar i nagrod.

1. Dziecko za dobre zachowanie i wyrdzniajace si¢ postepy w nauce moze by¢ nagrodzone:

1)
2)
3)
4)
5)

ustng pochwatg nauczyciela;
pochwalg do rodzicow;
nagrodg rzeczowa;

listem gratulacyjnym;

pochwalg dyrektora.

2. Dziecko moze by¢ ukarane za $wiadome niestosowanie si¢ do obowigzujacych zasad

w przedszkolu:

1)
2)

3)

4)
5)

reprymenda — rozmowa z dzieckiem na temat niewtasciwego zachowania;

odebraniem dziecku przedmiotu niewtasciwej zabawy, przedstawienie zagrozen, jakie
stwarza,;

odsunigciem i pozostawieniem dziecka na krotka chwilg w neutralnym, spokojnym
miejscu, odsunigcie od zabawy;

powtarzanie poprawnego zachowania;

czasowe ograniczenie uprawnien do wybranych zabaw.

3. W przedszkolu wyklucza si¢ wszelkie formy kar fizycznych.

§ 94. Zasady skre$lania z listy dzieci uczgszczajacych do przedszkola.

1. Dziecko moze by¢ skreslone z listy przyjetych do przedszkola w przypadku:

1)
2)

3)

4)

nieusprawiedliwionej nieobecnosci trwajacej ponad miesigc;

zalegania przez rodzicéw z odplatnoscig za przedszkole powyzej jednego okresu
platniczego;

utajeniu przez rodzicoOw przy wypehianiu karty zgloszenia choroby dziecka, ktora
uniemozliwia przebywania dziecka w grupie, a w szczegdlnosci choroby zakaznej, poza
chorobami zakaZznymi wieku dziecigcego (nie dotyczy dzieci speiniajacych roczny
obowigzek przygotowania przedszkolnego);

nieprzestrzegania przez rodzicéw postanowien niniejszego statutu.

2. Dyrektor przedszkola po powzieciu wiadomo$ci o =zaistnieniu okolicznosci,

o ktorych mowa w ust. 1 zwotuje posiedzenie Rady Pedagogicznej, na ktorej wychowawca

grupy referuje problem.
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3. Wychowawca zachowuje obiektywizm. Zapoznaje Rade Pedagogiczng o podjetych
dziataniach, zmierzajagcych do ustania przyczyny, upowazniajacej Rade¢ Pedagogiczna
do podj¢cia uchwaty o skresleniu dziecka z listy dzieci uczg¢szczajacych do przedszkola.

4. Rada Pedagogiczna po wnikliwym wystuchaniu informacji, podejmuje uchwate w dane;j
sprawie, zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej.

5. Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty Dyrektorowi przedszkola.

6. Dyrektor przedszkola wykonuje uchwate Rady Pedagogicznej przez wydanie decyzji
administracyjnej, ktorg dorecza rodzicom, a w przypadku niemoznosci dor¢czenia 0sobistego
listem poleconym za potwierdzeniem odbioru.

7.Rodzicom przystuguje odwotanie od decyzji Dyrektora do zachodniopomorskiego Kuratora
Oswiaty w ciggu 14 dni od jej otrzymania.

8. W trakcie postgpowania odwolawczego dziecko ma prawo uczeszczaé do przedszkola,
chyba, ze decyzji tej nadano rygor natychmiastowej wykonalnosci. Rygor natychmiastowej

wykonalnosci obowigzuje w sytuacjach wynikajacych z art. 108 k.p.a.
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ROZDZIAL VIII

Wspélpraca z rodzicami

§ 95. Prawa i obowigzki rodzicoéw.

1. Rodzice majg prawo do:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9

wyrazania i przekazywania organowi prowadzacemu przedszkole i sprawujacemu
nadzor pedagogiczny opinii na temat pracy przedszkola, a zwlaszcza sposobu realizacji
zadan wynikajacych z przepiséw oswiatowych;

znajomos$ci podstaw programowych wychowania przedszkolnego oraz wymagan
edukacyjnych;

uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania
i rozwoju;

wyrazania opinii o planowanych innowacjach pedagogicznych w zakresie ksztatcenia,
wychowania i opieki oraz planowanych eksperymentach pedagogicznych;
otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnie
z ich potrzebami;

wzbogacania ceremoniatu i zwyczajow przedszkola w oparciu o tradycje srodowiska
i regionu;

udzialu 1 organizowania wspoOlnych spotkan z okazji uroczystosci przedszkolnych,
imprez, zaje¢ wychowawczo - dydaktycznych, itp.;

wyrazania opinii na temat zywienia, wypoczynku, organizacji zabaw i zaje¢¢ oraz
poziomu prowadzonych zaje¢ nadobowigzkowych;

wybierania swojej reprezentacji w formie Rady Rodzicow, udziatu w zajgciach

otwartych organizowanych w przedszkolu.

2. Rodzice maja obowiazek:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

regularnie i terminowo uiszcza¢ odptatno$¢ za pobyt dziecka w przedszkolu;
wspotpracowaé z nauczycielem prowadzacym grupe w celu wujednolicenia
oddziatywan wychowawczo - dydaktycznych rodziny i przedszkola;

przygotowa¢ dziecko do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w zakresie
podstawowych czynnos$ci samoobstugowych - jedzenie, higiena, toaleta;

odbiera¢ i przyprowadza¢ dzieci zgodnie z umowg zawartg z Dyrektorem przedszkola;
informowac nauczyciela z wyprzedzeniem o pdzniejszym przyprowadzaniu dziecka
do przedszkola;

zapewni¢ dziecku bezpieczny powrdt do domu;
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7) znac i przestrzega¢ postanowien statutowych;

8) przyprowadza¢ do przedszkola dzieci zdrowe zgodnie z Procedurg przyprowadzania
dzieci zdrowych;

9) interesowac si¢ sukcesami i porazkami swojego dziecka;

10) kontynuowac¢ zalecone ¢wiczenia terapeutyczne;

11) zglasza¢ nauczycielowi niedyspozycje (fizyczne 1 psychiczne) dziecka
i wszelkie niepokojace objawy w jego zachowaniu, majace wplyw
na funkcjonowanie w grupie (choroby, wazne wydarzenia rodzinne, I¢ki, obawy,
emocje itd.);

12) uczestniczy¢ w zebraniach organizowanych przez przedszkole;

13) bezzwlocznie zgtasza¢ nauczycielkom w grupie o zmianach adresu zamieszkania
i telefonu kontaktowego;

14) $ledzi¢ na biezaco informacje umieszczone na tablicy ogloszen;

15) informowac telefonicznie lub osobiscie Dyrektora przedszkola o stwierdzeniu
choroby zakaznej u dziecka;

16) dostarczy¢ do przedszkola informacj¢ potwierdzong przez lekarza o stanie zdrowia
dziecka po przebytej chorobie zakaznej, pozwalajaca na pobyt dziecka w przedszkolu;

17) zapewni¢ dziecku niezbedne wyposazenie;

18) kontrolowac, co dziecko zabiera do przedszkola celem uniknig¢cia wypadku.

§ 96. Formy wspolpracy z rodzicami.
1. Przedszkole wspotdziata z rodzing dziecka celem pomocy w wychowaniu i przygotowaniu
dziecka do nauki szkolnej, poznaniu Srodowiska oraz domu rodzinnego dziecka podczas
kontaktéw indywidualnych z rodzinami i zebran grupowych. Przedszkole bierze czynny udziat
w wyznaczaniu Kierunkoéw dziatania korzystnych dla dzieci i rodzicow w nastgpujacych
zakresach:
1) rozszerzanie i poglebianie wiedzy rodzicow o dziecku;
2) ustalanie jednolitych form oddzialywania wychowawczego;
3) podnoszenie kultury pedagogicznej rodzicow poprzez:
a) prowadzenie biblioteki dla rodzicow z literaturg pedagogiczng pomagajaca
w wychowaniu dzieci oraz pokonywaniu trudnosci wychowawczych,
b) prelekcje specjalisty na zebraniach ogdlnych,
c) rozmowy indywidualne,

d) zebrania grupowe i ogolne,
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e) gazetke dla rodzicow
4) uczestnictwo rodzicow w zakresie przygotowania dzieci do szkoty:
a) zapoznanie rodzicow z zakresem tresci programowych realizowanych
w danej grupie wiekowej,
b) kontynuacji przez rodzicOw wspdlnie ustalonych zasad, wymagan,
C) utrwalanie nawykow, umiejetnosci i1 wiadomosci, wymiana informacji
o postepach i trudno$ciach dziecka.
2. Przedszkole organizuje ,,dni otwarte” dla nowoprzyjetych dzieci. Na zajecia zglaszaja
si¢ rodzice wraz z dzieckiem. Zaje¢cia prowadzone sg w celu:
1) obserwowania przez rodzicow kontaktow interpersonalnych nauczyciel-dziecko;
2) ogladu bazy lokalowej przedszkola, wyposazenia sal;
3) analizy stosowanych metod wychowawczych;
4) obserwowania dzieci w kontaktach grupowych;

5) obnizenia poczucia Igku u dziecka i rodzicow zwigzanych przebywaniem poza domem.

§ 97. Informacje porzadkowe dla rodzicow.
1. Osoba przyprowadzajaca dziecko do przedszkola obowigzana jest rozebra¢ je w szatni
I osobiscie przekaza¢ nauczycielce grupy, do ktorej dziecko uczeszcza lub nauczycielce
w grupie taczonej. Nauczycielka nie ponosi odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie
1 bezpieczenstwo dziecka pozostawionego przez rodzicow przed furtka, wejSciem
do przedszkola, w szatni, przed zamknigtymi drzwiami wejsciowymi, na placu zabaw
lub posesji przedszkolne;j.
2. Nauczycielowi nie wolno podawac¢ dzieciom zadnych lekow.
3. Nauczycielka grupy ma obowigzek poinformowania rodzicow o ztym samopoczuciu dziecka
wskazujacym na poczatki choroby.
4. Dzieciom nie wolno przynosi¢ dodatkowego wyzywienia, w tym stodyczy, poza dzie¢mi
Z grup 5-godzinnych nie korzystajacych z przedszkolnego wyzywienia.

1) dopuszcza si¢ mozliwos¢ przynoszenia stodyczy w dniu urodzin dziecka w celu

poczgstowania kolegow.

5. Ubran dziecka nie wolno spina¢ agrafkami ani szpilkami.
6. Ze wzgledow sanitarnych zabrania si¢ wchodzenia do sal w butach oraz wprowadzania

zwierzat na teren przedszkola.
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§ 98. Zasady odbierania dzieci z przedszkola.

1. Rodzic lub upowazniona przez niego osoba do odebrania dziecka z przedszkola osobiscie
komunikuje nauczycielowi ch¢¢ odebrania dziecka z przedszkola.

2. Rodzice odbierajg dzieci zgodnie z zawartg umowa.

3. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ odbierania dzieci przez inne osoby doroste, zdolne
do podejmowania czynno$ci prawnych, upowaznione na pismie lub ustnie przez rodzicow.
Upowaznienie moze by¢ w kazdej chwili odwotane.

4. Upowaznienie wystawia co najmniej jeden rodzic (opiekun prawny) dziecka na pismie
z whasnorgcznym podpisem, na formularzu przygotowanym przez przedszkole.

5. Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiadaé¢ przy sobie dokument
tozsamosci, wskazany w upowaznieniu i na zadanie nauczyciela go okazaé. W sytuacjach
budzacych watpliwos$ci nauczycielka kontaktuje si¢ z rodzicami.

6. Rodzice przejmuja odpowiedzialno§¢ prawna za bezpieczenstwo dziecka odbieranego
z placéwki przez upowazniong przez nich osobeg.

7. Nauczycielka moze odméwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajace;j
odebra¢ dziecko bedzie wskazywal, Ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa
(osoba pod wptywem alkoholu, $srodkéw odurzajacych).

8. O wypadku kazdej odmowy wydania dziecka nauczyciel niezwtocznie informuje Dyrektora
przedszkola. Dyrektor podejmuje dziatania przewidziane prawem.

9. Uchyla sig.

10. W wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane do godziny 16.00, nauczycielka
zobowigzana jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicow o zaistniatym fakcie.

11. Gdy pod wskazanym numerem telefonu nie mozna uzyska¢ informacji o miejscu pobytu
rodzicow, nauczycielka oczekuje z dzieckiem w placéwce przedszkolnej 1 godzing — do 17.00.
Po uptywie tego czasu nauczycielka powiadamia najblizszy komisariat policji o niemoznosci
skontaktowania si¢ z rodzicami (Komisariat Policji w Ptotach, Plac Konstytucji 3 Maja 1,
tel. 91 385 12 20).

§ 99. Wyposazenie wychowanka.

1. Dziecko powinno przyj$¢ do przedszkola czyste, starannie uczesane i estetycznie ubrane
w str6] wygodny, umozliwiajacy samodzielne ubranie si¢ 1 rozebranie. Odziez wierzchnia
powinna by¢ dostosowana do warunkow atmosferycznych i umozliwia¢ codzienny pobyt

dziecka na $wiezym powietrzu.
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2. Dziecko powinno mie¢ wygodne obuwie zmienne, worek ze strojem gimnastycznym.
Wszystkie rzeczy powinny by¢ podpisane i znane dziecku. Na poczatku roku szkolnego
wychowawczynie przedstawiaja spis materialow 1 przyboréw do zajg¢ plastycznych,
w ktore nalezy dziecko zaopatrzy¢.

3. Dziecko moze przynosi¢ do przedszkola zabawki zgodnie z zasadami ustalonymi
Z wychowawcg i rodzicami na pierwszym zebraniu organizacyjnym.. Za zepsucie 1 zagubienie
przyniesionych przez dziecko zabawek przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci.

4. Przedszkole nie ponosi odpowiedzialnos$ci za inne warto§ciowe rzeczy przynoszone przez

dzieci.
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ROZDZIAL IX

Warunki bezpiecznego pobytu w przedszkolu.

§ 100. Warunki bezpiecznego pobytu dzieci w przedszkolu.

1. Na czas trwania zaje¢ w budynku przedszkola, wejscie gldowne do przedszkola jest
zamykane na klucz.

2. Wszyscy rodzice maja obowigzek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli 1 pracownikéw
obstugi przedszkola podczas wchodzenia do budynku i Kkorzystania z szatni oraz
do przestrzegania regulaminu.

3. W widocznych miejscach umieszczone sg instrukcje postepowania na wypadek pozaru wraz
z numerami telefondw alarmowych.

4. W przedszkolu okreslone sa miejsca zbiorki do ewakuacji, miejsce lokalizacji kluczy
do wyj$¢ ewakuacyjnych.

5. W przedszkolu jest opracowana i znana pracownikom instrukcja bezpieczenstwa
przeciwpozarowego.

6. W przedszkolu zapewniono mozliwos¢ rozglaszania sygnalow ostrzegawczych
1 komunikatoréw glosowych na wypadek zagrozen.

7. Instalacje grzewcze i elektryczne chronione sg przed bezposrednim dostepem dzieci.

8. Przedszkole zapewnia wychowankom opieke pedagogiczna oraz peilne bezpieczenstwo
W czasie organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie przedszkola oraz poza jego
terenem w trakcie wycieczek:

1) podczas zaje¢ obowigzkowych i dodatkowych za bezpieczenstwo dzieci odpowiada
nauczyciel prowadzacy =zajecia. Nauczyciel prowadzacy zajecia dodatkowe jest
obowigzany odebra¢ dzieci biorgce udziat w zajgciach z poszczegdlnych sal oraz
je sprowadzi¢ po zajeciach. Zobowigzany jest on rdéwniez do niezwlocznego
poinformowania Dyrektora przedszkola o kazdym wypadku, majgcym miejsce podczas
zajgc;

2) podczas zaje¢ poza terenem przedszkola pelng odpowiedzialno$¢ za zdrowie
I bezpieczenstwo wychowankow ponosi nauczyciel prowadzacy zajgcia, a podczas
wycieczek - kierownik wycieczki wraz z opiekunami.

9. W miejscach o zwigkszonym ryzyku wypadku — sala rytmiki, plac zabaw nauczyciel
zapoznaje rodzicow 1 dzieci z regulaminem Kkorzystania ze sprzetu bedacego

na ich wyposazeniu.
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10. Przedszkole na stale wspolpracuje z policja, strazg pozarng, ratownikiem medycznym.

11. Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zaje¢) jest mozliwe
pod warunkiem, ze Dyrektor wyrazi na to zgodg, a opieke nad grupa przejmuje inny pracownik
przedszkola.

12. W razie zaistnienia wypadku z udziatem dziecka, nauczyciel, ktory jest jego §wiadkiem,
zawiadamia osob¢ odpowiedzialng za udzielanie pierwszej pomocy, spotecznego inspektora
bhp oraz Dyrektora przedszkola.

13. Dyrektor przedszkola powiadamia o wypadku zaistniatym na terenie przedszkola
pogotowie ratunkowe (w razie potrzeby), rodzicéw oraz organ prowadzacy.

14. 0 wypadku $miertelnym, cigzkim Ilub zbiorowym powiadamiany jest prokurator

1 kurator o$wiaty, a o wypadku w wyniku zatrucia — panstwowy inspektor sanitarny.
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ROZDZIAL X

Przepisy koncowe.

§ 101. Przedszkole prowadzi gospodarke finansowg i materialowa zgodnie z odrgbnymi

przepisami.

§ 102. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacjg¢ przedszkola w oparciu 0 jednolity

rzeczowy wykaz akt.

§ 103. Zmiany (nowelizacj¢) statutu wprowadza si¢ na wniosek organow przedszkola, organu

prowadzacego lub nadzorujacego albo w przypadku zmiany przepisow.

§ 104. Tryb wprowadzania zmian (nowelizacji) do statutu jest identyczny, jak tryb jego

uchwalania.

§ 105. O wprowadzonych zmianach (nowelizacjach) do statutu Dyrektor przedszkola

zawiadamia organ prowadzacy i organ nadzorujacy.

§ 106. Dyrektor przedszkola publikuje ujednolicony tekst statutu, jako zalacznik

do obwieszczenia, po otrzymaniu upowaznienia od Rady Pedagogiczne;.

Statut Przedszkola w Plotach uchwalony przez Rade Pedagogiczng wdniu..........................

/ dyrektor/
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